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H director

[financiero de
Schindler considera

que la formacidn
especializads de los
[uturos directivos
es la clave del

éxito de la gestidn
empresarial.

5 Importante la for-

macion

de ejecutivos?
En todas las profesiones, la
formaciin debe ser un prooe-
=0 continue, ya que se ad-
qubsre de forma diferentea lo
large de la carrera profesio-
naal de cunbquier trabajadar ¥
alin mds en los niveles epeon-
tivos, Se puede decir que al
ejpcutive no mace, 8o hace. Y
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“La especializacion
es clave para la

gestion empresarml :

un equipe que tenga bos co-
nocimientos adecuados y las
Mneaariie

1Cuwil dbo sor o perfl de an

ol dexito de cuakquier smpre-
sa. Yo diriaquee] buen direc-

tivo es aguel que es capaz de
decisiones

de las personas gue b com-
ponen. ¥ esto s aprende con
mucha experiencla y forma-
cifin espocializads,

(Qué diferencia a EDI de
oitras las?

da que 5o progresa, hay que
aprender

EOI tiene varios elementos
diferenciadores respecto a
oras escuelas de negocios.
En primer lugar, ECl &5 una

f IF JEr 4 %l
Javler Cataling compaging ka dirsccion finantera de
Schindler con la docencia especializada en el EO.

més. Este aprendi-  fundackin sin Animo de Io-
e o5 de dos tipos: porunla. cro, yesteesun cemento - [J11 IModelo de enseiianza
do, formackin muy especiall-  ferenciador fundamental. La I'i uilibrad
zada para el desarrollo de la  priovidad de la Escucla son cticoy eq rado
funchin que realiza el sjeco-  bos alumnos, lo que mis nos
thvo; por otro, e preocupa o5 la nl:hd'nn:iﬁu mmrumlrun también algunos aspectos
“habilidades directivas™, que  del al ©on dm may equili- débiles tales como ka obso-
son las que realmenie desa lm;.ll.;'.lulnhlmpmgnmn bﬁﬂm rispecto asumi-  kscencla de los casos esto-
el carhcter epscutive En segundo Jugar, ¥ mo todo de formaciin, ya que didﬁuhlkhulldelﬂ-
e un profesional. por ¢lko menas bmps &l bk o e e fd- al I
clanstro de profesores hace  ricos ¥ concepluales con ex- hﬂllh. Inquakhm
iQué ventajas aporta a la  de EOl un centro de forma-  periencias reales y de sctoe-  perder realismo™.
empresarial este t-  chin muy diferente del resto,  lidad™. En opinién de Javier  La metodologin de ensefian-
pode La practbea totalldsd de los  Catalins, la peculiaridad de  za aplicada por los profesio-
Mo puede haber una buena  profesores de la escuels 5o~ 1a Escuela de Negoclos B0 nales que imparten clase en
pestifn empresarial sin un  mos profesionales del mundo  reside bdsicamente en que lns aulas de la EOI &4 en-
equipo sjecutivo debidamen: dnhcmpmmuuuu.ym- “noes ni una escuela acsde-  focada en transmitir la ex-
i do &1 Lamos (el modedo mis periencia profesional de sus
eaparinlizedes ¥ en habilida: :lncumtod.um::mde umhﬂnpluh!omn— prafisores con méxima ac-

nar este escenario, solo cabe

'flﬁnking Heads

la  gestidm
empresarial,
que bes da
una visién
prictica alas
clases,

lanza un servicio
de coaching

La compania ofrece un
de formacifn
disenado a la medida del
conferenciante y en
funcidn de las
necesidades especificas
del interdocutorn.

Thinking Heads, agencia de
conferenciantes que opera

la capacidad de hablar en pld-
hlbwyhlmﬂm&m'll-
lra, ka habilidad de

mwm aptitud pnn:imztl
de improvisa-
dmhmmlcmdelmhdn
escdnion, ¥ of conocimiento
i Jom meesdbos multinnedia.

cién pre-pr
mmm,u

saila en el fa

del caso™ que, en fu momen-
Lo fae Innovador ¥ revolu-
clonario, pero que tiene

Este servicio sé difige a cubrir las necedldades dal confoe-
renclante de acuerdo con el trabajo que vaya a desarrollar.

Granjas y golf
para fidelizar a
los empleados

# Eurogroup Human
Resources disefna
planes de formacidn
personalizados con
un enfoque social
para capitalizar el
valor humano.

on equipo, cohesidn, comu-
nibcaclin, Hderazge basado
en la inteligencia emocio-
nal, toma de declslones,

(por equipes), se trabajan
hnhlidldn como Hiderae-
4n y planifi-

m estratigica, mien-
tras que, e ¢l plans social,
bos trabajadores destinan a
una QMG que se bdentifique
con sus valores corparati-
vos el dinero recaudado

it Lucio Mufioz, con un
plan da coemambeacifin el
tve quee difunda los planes
y resultndos de la empresa.

Lae expresmn oral
puede mejorar con
técnicas teatrales

» Expresarie propone
nuevas técnicas
basadas en el teatro
y la relajacion para
que los ejecutives
mejoren su expresiin
en pablico.

El éxito en ol mundo em-
presarial no depende sdlo
de Ia formaciin intelectual
Aspectos como ssber co-
municar, capiar la aken-
chin y transmitie un men-
saje oon gran poder de per-
suaskin se perfilan como
otrns de kas caracteristicas

personalidad

cuerpa, vor, mente, intul-

chands ¥ emociones.
Ademds, se muestra of-

presidentes ¥ consejeros
duhmmmonolltl-
inter

nbved de estris,

Las clases, que ya se im-
parten de forma personall-
:adn . o)rcullvw de las

com ¥
con el objetive de hacer
descubrir a los directivos
s potencial de expresiin
para implementar su capa-
chlad de comunicaciin ¥
aumentar su poder de con-
wviocitn, asi como contri
bulr & un mayor desarrolko

empresas  de
consultoria, banca, petnd-
leo, lineas sbérens o agen-

cing de publicidad, entre
otras, son eminentemente
, GO Eripos redi-

cidos, 1o quie facilita la par-



La expresion oral
puede mejorar con
técnicas teatrales

® Expresarte propone
nuevas técnicas
basadas en el teatro
y la relajacion para
que los ejecutivos
mejoren su expresion
en publico.

El éxito en el mundo em-
presarial no depende soélo
de la formacién intelectual.
Aspectos como saber co-
municar, captar la aten-
cion y transmitir un men-
saje con gran poder de per-
suasion se perfilan como
otras de las caracteristicas
fundamentales en los pues-
tos directivos.

La empresa Expresarte .

auna estos conceptos en
sus planes de formacion di-
rigida a altos ejecutivos,
presidentes y consejeros
delegados, asi como politi-
cos y mandos intermedios,
con el objetivo de hacer
descubrir a los directivos
su potencial de expresion
para implementar su capa-
cidad de comunicacion y
aumentar su poder de con-
viccion, asi como contri-
buir a un mayor desarrollo
de su imagen personal y de
liderazgo durante sus pre-
~ sentaciones en publico.

Pascale Bang-Rouhet,
responsable de Técnicas
Teatrales, e Isabelle Lau-
rent, responsable de las
Técnicas de Relajacion, son
las principales artifices de
la revolucionaria técnica
formativa. Mediante técni-
cas teatrales y de relajacion

favorecen la apertura, la

expresion y la creatividad.

. Asise trabajan, segtin el
equipo de formacion, cinco
ejes fundamentales de la
personalidad humana:
cuerpo, voz, mente, intui-
ciones y emociones.

Ademas, se muestra co-
mo ejercer autocontrol,
identificando puntos de
tensién, controlando el ner-
viosismo y dominando su
nivel de estrés.

Las clases, que ya se im-
parten de forma personali-
zada a ejecutivos de las
principales empresas de
consultoria, banca, petro-
leo, lineas aéreas o agen-
cias de publicidad, entre
otras, son eminentemente
practicas, con grupos redu-
cidos, lo que facilita la par-
ticipacion. El participante
actia en cada ejercicio y
adquiere una doble vision
de si mismo, como puablico
y como actor.



