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1 escenario de teatro co-

mo lugar de trabajo. Es-

ta es la original caracte-
ristica que define a Expres
Arte, un gabinete de forma-
cldn que pone técnicas ar-
tisticas del teatro y la relaj:
cion al servicio de la empresa
y del desarrollo de sus altos
ejecutivos. Desde su asen
miento en nuestro pais, hace
ahora siete anos, ExpresArte
ha formado a un total de
1.200 directivos, presidentes,
consultores y ndos inter-
medios procedentes de desta-
cadas comparnias en Espana.

de acabar con la

méaxima tradicional de que el
éxito en el mundo empresarial
depende de una sdlida forma-
cién intelectual, esta empresa
de formacién hace hincapié¢
¢n otro tipo de factores, como
son las dimensiones intuitivas
o emocionales que favorecen
una buena comunicacion con
los demas. Todo elle debido a
que, precisamente, el saber
comunicar, captar la atencion
v transmitir un mensaje con
gran poder de persuasion son
caracteristicas imprescindi
bles en los puestos de respon-
sabilidad.

Algunos de los clientes que
hasta el momento han confia
do en este innovador sistema
pedagdgico de ExpresArtie han
sido Accenture, BBVA, Ban
kinter. Grupo Cetelem, Mahou
San Miguel, Iberia, L'Oreal,
Coca-Cola, Repsol YPF, Micro-
soft, Peugeot, PriceWater-
houseCoopers o Tiempo BBDO,
todos ellos procedentes de di-
ferentes sectores de actividad.

La positiva evolucién de
ExpresArte viene dada por el
alto nivel de fidelizacién de
sus clientes. Desde el primer
dia se ponen en prictica las

técnicas teatrales y de relaja-
cién, de manera que. los par-
ticipante: sayan en el tea-
tro de las instalaciones de
ExpresArte situaclones reales
como reuniones internas, con
un cliente, convenciones... lu-
gares éstos en los que deben
controlar todos sus recursos,
Segnin los responsables de
Expresirte, a lo largo de sus
slete anos de existencia, se ha
producido realmente una con-
clenciacion de la necesidad de
maximizar los recursos hu-
manos de los que se dispone a
través de la formacién.

ExpresArte
hace
hincapié

en las
dimensiones
emocionales

Asi, las empresas espano-
las consideran necesario. en
la actualidad, desarrollar las
cualidades personales de sus
colaboradores. Para ello, no
basta tener amplios conoci
mientos, sino que hay que
saber expresarse, captar la
atencién de los interlocutores
¥ .\lll]l‘l’ comunicar con _L:[":IH
poder de persuasion.

El lugar elegido para llevar:
lo a cabo es, precisamente, el
aspecto mas innovador de es-
tas formaciones, un escenario
de teatro, lugar que no se do-
mina y que obliga al ejecutivo
a adaptarse espontaneamente
a una accidén dindmica que le

El coaching es la palabra de
moda dentro del mundo
empresarial. Cada vez son mas

i |

los que eligen
este innovador
método de
formacion.
ExpresArte lo

complementa con

otras originales
técnicas.
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empuja a buscar y controlar
5US Propios recursos menos
aprovechados.

presArte busca un alto
nivel de personalizacién del
contenido en funcidén de la
personalidad, el perfil y las
necesidades de cada particl-
pante. Por ello, iImparte for
maciones individuales, de dos
pl'l"‘ll”il“ O con L"i'lll}”‘-i reduci-
dos de un maximo de seis jun
to a las dos socias formadoras,
Pascale Bang-Rouhet (res-
ponsable de técnicas teatrales)
e Isabelle Laurent (responsa-
bles de técnicas de relajacion,
postura y respiracion)

El participante actiia en
cada ejercicio teniendo siem-
pre una doble visién del mis-
mo: como piiblico (lo que per-
cibe de su compariero en el es-
cenario) y como actor (lo que
es capaz de transmitir).

Dentro de los Madulos de
los que se compone la forma-
cion de ExpresArte (detallados
en un cuadro adjunto a este
reportaje) los mas demanda-

n “Comun te”, que
s mandos, Co-
mités de Direcciom y el deno
minado "Elocuencia®, destina-
do a mandos intermedios v en-
focado a técnicas especificas
para reuniones.

También se desarrollan for-
maciones individuales llama-
das “coaching” para directores
generales o presidentes de
l'l[lpl"'?‘- 1.
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MODULOS EXPRESARTE o
Comunicarte 1 En Vivo AGTUA LA BANGA

Tr ias comple ‘reparacion y entrenamiento

formacion para un maxim ara nsa e

sarrollan

pacidades de expn

Mas informacion

ExpreSArte ExpresArte
LUGAR: Avda. Moncayo, 2, Nave 12,
28700 San Sebastian de los Reyes (Madrid)
INTERNET: www.expresarte.es
E-MAIL: info@expresarie.es
TELEFONO: 918510541+ 91651 06 36
FAX: 016518333




