





&@S EX?ERT@S OPINAN

'MARIA DE LA HERA

DIRECTORA GENERAL DE BULGAHI

| “Lo que td haces noes lo que ti eres.
Es mi regla de conducta para lograr
que las criticas a mi puesto no me
afecten personalmente”

ANGEL HERNANDEZ RILOVA

DIRECTOR DE FORMACION CORPORATIVA
DE BBVA

“Mejorar tu imagen como
profesional contribuye aaumentar el
valor de la compania”

PASCALE BANG-ROUHET

FUNDADORA DE EXPRESARTE

“Un alto ejecutivo puede ser muy
competente y perdertoda su
credibilidad en una convencién por
no saber comunicar” '

JOSE LUIS UBEDA
SUBDIRECTOR DE SELECCION Y
DESARROLLO DE IBERIA

“Siempre hay algo que comunicar, lo
importante es como hacerlo para

| motivar al equipo”

PEDRO JIMENEZ

DIRECTOR DE RR HH DE LVMH
“Comunicacién e imagen estan
unidos. Es importante potenciar la
propia imagen para ser capaces de
convencer”

" El“cé6mo lo

digo”eslo

 importante

"!.lﬁlizar técnicas teatrales y de
- relajacion para trabajar el

lenguaje no verbal, y lograr
que los directivos pierdan el
miedo al ridiculo y venzan
su resistencia a hablar en
publico es lo que hace la
consultora ExpresArte.

Mediante talleres a la me-
dida, ensefian a mejorar el
lenguaje corporal, el poder
de la mirada, la expresion,
los gestos y también entre-
nan el lenguaje verbal, la
modulacion de la voz, las
pausas. Estas dindmicas de
expresion personal emplean
la experiencia directa para
asimilar y fijar los conoci-
mientos aprendidos.

“Los directivos saben qué
decir pero deben aprender

! a ser convincentes a través
| de su apariencia fisica, su

expresividad, y la adecua-
da utilizacion de todos los
recursos de comunicacion
de su cuerpo. Las habilida-
des de comunicacion van
mas alla, y por eso pone-
mos el acento en “el como
lo digo”, asegura Pascale
Ban-Rouhet.

Los altos ejecutivos y los
mandos intermedios de las
grandes empresas y multi-
nacionales demandan cada
vez mas entrenamiento en
este tipo de técnicas.



