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Fundacién La Caixa

T: 934 046 736/
815865113

Becas de La Caixa y Casa
Asia para cursar un Mas-
ter of Business Adminis-
tration (MBA) en la China
Europe International Bu-
siness School (CEIBS), es-
cuela de negocios patroci-
nada por el gobierno de
China y la UE, y estable-
cida en Shanghai. Requi-
sitos: ser espafiol; ser li-
cenciado o hhl.lada supe-
rior de uni

sea su nacionalidad, con
obras escritas n castella-
no; los originales, de tema
libre, seriin rigurosamente
inéditos, no premiados
anteriormente en otro
coneurso literario ni suje-
tos a compromiso alguno
de edicitn; las obras de-
berin estar mecanografia-
das a doble espacio, en ta-
mafio din A4, de 25 a 30
lineas, iesibles ¥ conve-
nientemente marginados
a una cara. Dotacién:
20.000 euros para la mo-
dalidad de novela, con
una extensién minima de
150 folios y méxima de
300; y 6.500 para la na-
rracién corta, con una ex-
tensién minima de 50 fo-
lios ¥y méixima de 75.
Plazo: 15/5/2007. Informa-
cidn: Ayuntamiento de Vi-
it de la Serena.

pafiolas o con titulo pn:r
pio equivalente; poseer un
experiencia profesional
minima de dos afios a
plena dedicacion; acredi-
tar un excelente conoci-

Plaza de Espaiia, 1. 06700.
Villanueva de la Serena,
Badajoz.
http://62.81.199.20/villa-
n

ARTES PLASTICAS

miento del inglés; haber
nacido con posterioridad Fundacién Marcelino Botin
al 15/6/1971. Duracién: 20 | T.: 842 228072
meses, correspondiente a Becas de Artes Plisticas
la duracién del MBA. Pla- | para formacidn, investiga-
T ml;lo, ibmms::alm cifn y realizacién de pro-
3 1 culaenlaC 3 yectos personales en el
hLa E_ﬁ{::luglcacmn se ha convertido en una de las ey ol cn i | g s -
1 875 euros mensuales du- tistica (no trabajos tedri-
abilidades mas valoradas en el entorno profesional it cnsele i el
brir alojamiento y manu- quier nacionalidad. La
AnpRea Perez-Bouzaoa Madrid en el entorno de trabajo es otro de los  blico. Lo que més suele costar a la gente una podri reservar
retos de muchos profesionales, “En este  es exagerar, y en este entorno resulta | tnica de 1.000 euros 1una beca para artistas na-
ablar en piblico es una habili-  caso es clave no entrar en un nivel emo- algo mds sencillo’} dice 1a fundadorade | gastos de instalacién, o residentes en Can-
dad con la que no todos los pro-  cional. Ademis, saber gestionar con-  ExpresArte. Plazo: 15/6, . Infe tabria. itos: tener
fesionales cuentan y que cada flictos es ganar en credibilidad frente Otra de las ventajas de trabajar sobre | ci6n: Casa Asia. Avenida entre 23 y 40 afios para las
vez se utiliza mis en el terreno labo-  al equipo”, sefiala la experta. un escenario real es que los partici- | Diagonal, 373. 08008. Bar- | de sin haber 1i-
ral. Ya sed para una presentacion, una Los altos cargos tienden a preferir  pantes tienen una doble visién, como | celona. Obra Social de La | mite de edad para la inves-
una idn o una negoci una formacion individ En piblico y como protagonista, lo que | Caixa. Avenida Di 1] ion; inicio antes de fi-
c.lén,los nervios o los malos habitosen  cambio, los los in- permite ver la técnica y | 621, torre 2, planta 8. nalizar el afio 2007. Dota-
la comunicacion pueden jugar malas termedios mis en también ponerla en pric- | 08028 Barcelona/ Paseo cifn: 16.000 euros si no hay
pasadas. grupo. En Expresrte,los Y2 no basta tica, resultando asi un | dela Castellana, 51. 28046 | cambio de residencia,

“En la carrera se ensefia a trabajarel  cursos eminentemente paop serun modelo de trabajo mas en- | Madrid. www.la- 24,000 euros con cambio
contenido, pero pocas veces se ensefia  pricticos cuentan con un % riquecedor. Caixa.es/ObraSocial de residencia y 28.000 si se
a decir las cosas. Hoy en dia no basta méximo de seis personas buen pmfmnal. Una de las claves para la ia.es realiza en EE UL Estas
con ser un buen profesional. Por ejem- ¥ la parte més innovado- Hay que saber mejora de las té de tidades se verin inere-
plo, por muy bien que se una racorresponde al lugar de 3 expresién oral es la per- | PREMIOL das con el seguro

j6m si no se sabe t jti lizacion: el propio tea-  COMUNICAr sonalizacién adecuada de | FELIPE TRIGO médico y, en el caso de las
vaa amvweer a nadle" declara Pesuale tro. “El hecho de trabajar bien las cosas” la formacion. Cada indi- nto de Villanueva de formacién, matricula en
....... ¥ resp en un escenario acelera el viduo tiene unas necesi- | de la Serena (Badajox) ¢l centro seleccionado,
de técni les di te,cen- p de mejora porque ~  dades distintas en las que | T.: 824 846 010 previa aceptacion del
tro de formacién cspecin!izad.o enme- tenes rapidamente la percepcion del  se ha de profundizar. “Cuanto mas se | Premio literario en el que misma Du.rnr:lon 9 meses,
jorar las técnicas de expresion oral. piiblico”, sefiala Pascale Bang-Rouhet.  personaliza el curso, mis rapido se | se bl las modali 51 se

La experta asegura que no hay un sec- En el entorno habitual, segiin loses-  aprenden las técnicas. Uno puede ne- | dades de novela y narra- realiza fuera del lugar de
tor o cometido en el que esta compe- cesitar mejorar la mirada; otro, las tée- | cién corta. Requisitos: po- | origen del candidato.

tencia laboral sea més importante. “Tra-

P lasp se
miis en el contenido. En el teatro aque-

nicas de voz', comenta Bang Rauhcl.

drin participar todos los

Plazo: 4/5/2007. Informa-

bajamos con todos los sectores de ac- llos que no estin aeste EnE Arte, esta p se que no hayan cién: Fundacién Marcelino
tividad ¥ niveles jer sienten més exp y,por realizaa través d i ios. En el btenido este premio en Botin. Pedrueca, 1. 39003,
v en todos mulm ﬁmdamenml" afir- tambo toman mayor conciencia delos caso de los directivos, también me- | los tres afios anteriores Santander.
ma. Saber las si i de- “Te das cuenta de que lavoz  diante de una p 1. ¥ | la modalidad que se obtu- | www.fundacionmbo-
sestabilizantes que se puedan plantear nollega o de que no conectas con el pd-  adiés los complejos. vo el premio, cualquiera tin.org
=T El portazo que ha . PAZ sido polé COMo lo  plaba indicios de fraude, tras el volver al mercado privado, el ca-
"‘ dado esta semana :.Il"TnFrT fue su paso por ¢l Banco Mun- expediente, Vetusta tuvo que ce- di de
. Manuel Conthe to- o dial, donde fue vicepresidente de  rrar la compafiia y d dir a 50 o presidente de una
L= =~ davia se escucha en operaciones financieras y de empleados. Es l6gico pensar en compaiifa que le tenga que hacer
¢l Congreso, donde acudié a dar donde sali6 también con cierta quue hnpodjdnsuﬁ-lraumer— una entrevista de trabajo se vaa
su version de los hechos, y en la polémica, al cuestionar directa- mo b ble de la i a una ardua tarea. Ni
CNMYV, de donde se ha mente al presidente de la enti- gestora, ¥ su tamllll. que inte- la humildad ni la capacidad para

propia
marchado de forma inusual. El dad, James Wolfensohn, de rrumpit un negocio en el que no  aceptar derrotas parecen formar

. a ﬁchar a

ex presidente del supervisor de quien pidi6 una investigacién. debe haber una sombra de duda.  parte de su cardcter. Que se lo
los mercados se ha saltado algin e Alguna imprudencia se le atribu-  La CNMV ha archivado el caso digan a los miembros del conse-
que otro manual de protocolo, Conthe? ye, asi como cierta facilidad para  Vestusta, y Menéndez estii libre  jo de la CNMYV, a quienes se en-
pese a que siempre ha hecho S abrir investigaciones, de sospecha. Alguien le contrata-  frentd por no abrir expediente a
gala de ser un hombre ilustrado : b Uno de los filtimos expedi riaod lvard otra vez su Enel y Acciona en la opa de En-
y cortés. Eso si, amigos y enemi- - que ejecutd, contra la gestorade  busipess plan y montard algin desa. No cabe duda de que Con-
gos coinciden en que la humil- atencién que siempre haya trata-  carteras Vetusta Wealth Mana- negocio de nuevo. Vena emp the serd do como confe-
dad nunca ha estado en el caté- d.odeuegarhamdnnalenm gers, se archivl esta semana dedora tiene. renciante o consultor en temas
logo de sus virtudes. Como eje- por muy a (segﬁnlaGNWpormdew Lo que no esta claro es quién de buen gobierno o de estilo de
cutivo, siempre ha intentado im-  rriente que estuviera de todo. Su u\rid.addslxgema)Aunqueel mntmaréamnudcomhe direccién. Al margen de cardcter,
poner su voluntad, y llama la gestion al frente de la CNMV ha dor no cont io de carrera. Si quiere  brillantez intelectual no Je falta.




Fotografia de uno de los programas de ExpresArte, en el que se imparten técnicas para mejorar la expresién oral.

Los ejecutivos, con
miedo escénico

La comunicacién se ha convertido en una de las
habilidades mas valoradas en el entorno profesional

ANDREA PEREZ-Bouzapa Madrid

dad con la que no todos los pro-

fesionales cuentan y que cada
vez se utiliza méas en el terreno labo-
ral. Ya sea para una presentacion, una
ponencia, una reunién o una negocia-
cion, los nervios o los malos hébitos en
la comunicacién pueden jugar malas
pasadas.

“En la carrera se ensefia a trabajar el
contenido, pero pocas veces se ensefia
a decir las cosas. Hoy en dia no basta
con ser un buen profesional. Por ejem-
plo, por muy bien que se prepare una
presentacién si no se sabe transmitir no
va a convencer a nadie”, declara Pascale
Bang-Rouhet, fundadora y responsable
de técnicas teatrales de ExpresArte, cen-
tro de formacion especializado en me-
jorar las técnicas de expresion oral.

La experta asegura que no hay un sec-
tor o cometido en el que esta compe-
tencia laboral sea més importante. “Tra-
bajamos con todos los sectores de ac-
tividad y distintos niveles jerdrquicos
y en todos resulta fundamental’, afir-
ma. Saber manejar las situaciones de-
sestabilizantes que se puedan plantear

H ablar en piiblico es una habili-

en el entorno de trabajo es otro de los
retos de muchos profesionales. “En este
caso es clave no entrar en un nivel emo-
cional. Ademds, saber gestionar con-
flictos es ganar en credibilidad frente
al equipo”, sefiala la experta.

Los altos cargos tienden a preferir
una formacién més individualizada. En
cambio, los mandos in-

blico. Lo que més suele costar a la gente
es exagerar, y en este entorno resulta
algo més sencillo’, dice la fundadora de

ExpresArte. ;
Otra de las ventajas de trabajar sobre
un escenario real es que los partici-
pantes tienen una doble visién, como
plblico y como protagonista, lo que
permite ver la técnica y

;ﬁ?ﬁiﬁmmm maﬁf; “Ya no basta Li‘i"‘fé:ﬁﬁ:%&“; e
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méximo de seis personas BUEN profesional. Una de las claves para la
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realizacion: el propio tea- COMUNIcar sonalizacién adecuada de
tro. “El hecho de trabajar bien las cosas” la formacién. Cada indi-

en un escenario acelera el

viduo tiene unas necesi-

proceso de mejora porque
tienes rapidamente la percepcion del
piblico”, sefiala Pascale Bang-Rouhet.

En el entorno habitual, segtn los es-

. pecialistas, las personas se concentran

més en el contenido. En el teatro aque-
1los que no estin acostumbrados a este
espacio se sienten mas expuestos y, por
tanto, toman mayor conciencia de los
recursos. “Te das cuenta de que la voz
no llega o de que no conectas con el pa-

dades distintas en las que
se ha de profundizar. “Cuanto mas se
personaliza el curso, mas ripido se
aprenden las técnicas. Uno puede ne-
cesitar mejorar la mirada; otro, las téc-
nicas de voz”, comenta Bang-Rouhet.
En ExpresArte, esta personalizacion se
realiza a través de cuestionarios. En el
caso de los directivos, también me-
diante de una entrevista personal. Y
adi6s los complejos.




